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Штаба воспитательной работы? 
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на 2024-2025 учебный год

Контроль воспитательного процесса школы направлен на оценивание всех его 
систем, компонентов и ступеней, выявление достижений и проблем, их причин, 
изменение условий (коррекцию) деятельности.

Цель контроля: всестороннее изучение и анализ воспитательного процесса в 
школе для координирования всей работы в соответствии с поставленными задачами.

Задачи контроля:
1. Диагностировать состояние воспитательного процесса, выявить отклонения 

от запланированного результата в работе коллектива и отдельных его членов, создать 
обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества.

2. Обеспечить единство внеурочной деятельности педагогов через систему 
воспитательной работы и дополнительного образования.

3. Повысить ответственность педагогов, осуществляющих внедрение новых, 
интенсивных методов и приемов работы в воспитательную практику.
Совершенствовать систему контроля состояния и ведения школьной документации.

Контроль за выполнением плана работы ШВР прописан в п. 3.2.Положения о Штабе 
воспитательной работы МБОУ Сладко-Балковская СОШ №13.
Заместитель директора по воспитательной работе осуществляет:
-  планирование, организация и контроль над организацией воспитательной работы, в том 
числе профилактической;
-  организация, контроль, анализ и оценка результативности работы ШВР,
-  организация взаимодействия специалистов ШВР со службами системы профилактики 
(комиссией по делам несовершеннолетних, органами социальной защиты населения, 
здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел, центрами занятости населения, 
администрациями муниципальных образований);
-  организация деятельности службы школьной медиации в образовательной организации. 
Система контроля осуществляется на следующих принципах:
системность;

«у

демократичность;
толерантность;
оптимальность;
объективность;

созидательность.
При реализации системы контроля избраны такие формы, приемы и методы, которые 
позволяют получить адекватную информацию о состоянии работы ШВР: наблюдение, 
опрос; собеседования; интерес детей к проводимым мероприятиям; подготовка и 
заслушивание отчетов (сообщений),творческих самоотчетов, на заседаниях органов 
школьного самоуправления; польза от проведенного мероприятия; посещение 
мероприятий; отсутствие/наличие обучающихся «группы риска».
Используем три типа контроля: административный - осуществляет заместитель директора 
по ВР, общественно-педагогический - осуществляет педагогический коллектив, 
обучающиеся и самоконтроль.


